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CE202411002393
CONSTANCIA

La compafiia Seguros de Vida Suramericana S.A, se permite informar que la
empresa: NANOMETRIX SAS Con NIT 900935265-2 afiliada desde el 10/07/2016
actualmente desarrolla el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
(SG-SST); para ello, la empresa el dia 07/02/2024 ha aplicado la herramienta
diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, teniendo en cuenta la tabla de valores
de los estandares minimos, dando como resultado un valor de:

100% ACEPTABLE

La distribucion de este valor, segun los estandares es:

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)
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l. PLANEAR Il. HACER lll. VERIFICAR IV. ACTUAR

= Maximo Obtenido

Cabe anotar, que la empresa es responsable en el desarrollo de las actividades
tendientes a dar cumplimiento a los requisitos normativos, al monitoreo, disminucion
y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.



La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Dada en Medellin, dia 09 de febrero del 2024.

Cordialmente,

Cindy Garcia Garcia

Asesora en Seguridad y Salud en el Trabajo

TELEPERFORMANCE COLOMBIA S.A.S EN NOMBRE DE ARL SURA
La informacién suministrada en este certificado es a corte del 08/02/2024.



